
Appel à candidature
pour un poste de

Chargé de missions 
Administration générale

Présentation

Missions :

La commune d’Agon-Coutainville recrute !

Poste à pourvoir le 1er juin 2025

Permanent – Vacance d’emploi

Temps complet 1 607 heures

La Commune d’Agon-Coutainville, station balnéaire de 3 000 habitants, recherche un(e) chargé(e) 
de missions - administration générale. Sous l’autorité du Directeur Général des Services (DGS), 
vous accompagnez les élus et les équipes municipales dans la mise en œuvre et le suivi des 
projets de la collectivité.

Vous participez à la gestion administrative et au bon fonctionnement du service administration 
générale, en assurant notamment le suivi des dossiers de projets, la gestion des demandes 
de subventions et le suivi administratif des chantiers. Vous garantissez également l’application 
de la réglementation en matière d’urbanisme et de gestion foncière. Travail sur les projets à 
dimension locale, voire départementale.

1 Réglementation et administration générale

 ◆ Assurer la préparation et le bon déroulement des instances municipales 
 (conseil municipal, commissions)

 ◆ Suivi des évolutions de la règlementation en matière de commande publique et 
 d’urbanisme

 ◆ Garant de l’application de la règlementation funéraire ( formation possible)

2 Conduite de projets

 ◆ Elaboration et suivi des demandes de subventions

 ◆ Participation aux réunions

 ◆ Suivi administratif et financier des chantiers

 ◆ Rédaction des documents et comptes rendus

 ◆ Elaboration des états de paiement et transfert des factures



Profil du (de la) candidat(e):

Conditions d’exercice :

◆ Rigueur et organisation.

◆ Appétence pour les projets liés au littoral, cadre de vie, environnement

◆ Sens du service public et travail en équipe.

◆ Qualités relationnelles (accueil du public, gestion des litiges).

◆  Autonomie et dynamisme

◆ Discrétion et sens des responsabilités.

◆   Appétence pour les problématiques liées au littoral, à l’environnement 
 et au cadre de vie.

◆ Formation juridique souhaitée ou expérience significative

◆ Temps de travail : 35 h 00 / semaine • Télétravail ponctuel possible.

•Rémunération statutaire + régime indemnitaire
 •Chèques déjeuner
 •Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance
 •Adhésion CNAS

Adresser CV et lettre de motivation avant le 25/04/2025.

Renseignement

Mairie d’Agon-Coutainville
Service RH : 02 33 47 23 27
rh.mairie@agoncoutainville.fr

M. Le Maire
Mairie d’Agon-Coutainville
2 avenue Louis Périer
50230 AGON-COUTAINVILLE
rh.mairie@agoncoutainville.fr

Candidature par mail ou courrier :

Informations :

agoncoutainville.fr

3 URBANISME

 ◆ Gestion des questions foncières de la commune

 ◆ Assurer la veille foncière

 ◆ Gestion du contentieux (rédaction des mémoires en cas de contentieux )

 ◆ Appui technique à l’instruction des documents d’urbanisme auprès des services et  
 des usagers


